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KARAR

Nigde [l Genel Meclisi, 5302 Sayil 1l Ozel Idaresi Kanununun 12. maddesi ve il Genel Meclisi Cals-
ma Ybneuneliginin 6. maddesi gerefince 06.09.2019 Cuma gind saat 10.00'da Il Genel Meclis Toplanti Sa-
lonunda Meclis Bagkani Bitlent KOCOKTUNA Bagkanh@inda 18 dyenin istirakiyle toplands,

Giindemin 3.maddesinde yer alan: Nigde 11 Ozel idaresinin 2020-2024 yillanim kapsavan Stratejik Pla-
minin gorisiilerck karara baglanmasina iliskin il Ozel idaresi Mali Hizmetler Midiirliigintin 04.09.2019 tarih
ve 8296 sayih teklifinin géristlmesine gecildi.

Nigde 11 Ozel Idaresi‘nin 2020-2024 ysllarin) kapsayan Nigde 1l Ozel idaresi Stratejik Plan ile ilgili idare-
ce verilen bilgiler dogrultusunda; 5302 Sayil: 11 Ozcl idaresi Kanununun 31 maddesi, 5018 Savili Kamu Mali Yéne-
timi ve Kontrol Kanunun 9.maddesi ile Kalkinma Bakanhif tarafindzn hazirlanan yonetmelik ve T.C. Cumhburbas-
kanh@ Strateji ve Biitge Bagkanhig tarafindan hazirlanan Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzuna géire diizenlencn
Stratejik Plantnin, Nigde Il Ozel fdaresi Stratejik Planiun; 11 Ozel Idaresinin kalkinma planlars, programlar ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecepe iligkin misyon ve vizyonlarm olugturmak. stratejik
amaglar ve Slclilebilir hedefle saptamak, performanslarini Gnceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda Blg-
mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amacma yénelik olarak stratejik amaclar: tarim, vlagim,
igme suyu, kanalizasyon, tstyapi, kurumsal kapasite, gitvenlik, jeotermal kaynaklar, egitim, genglik ve spor, kil-
tiir ve turizm, yenilenebilir enerji, enerji verimliligi ve cografi bilgi sistemi olmak tizere on dort ana bashk altinda
toplandif, bu ana baghiklar alunda ilin gelecek bes yildaki amaglan planlanarak, bu amagclar dogrultusundaki faali-
yetlerin verildigi ve hedeflerin saptandig, Nigde il Ozel Idaresi tarafindan ilimizde bulunan tlim Kamu, 8zel sektér,
sivil toplum érgiltierinin kattlimuiyla olgunlastinhip hazirandig) anlasildigindan;

Yapilan Mitzakere ve lgaretle Oylama Sonucu :5302 sayih 11 Ozel idaresi Kanununun 1l Genel Meclisinin
Goérev ve Yetkileri basliklt 10.maddesinin (a) bendi “Srratejik plan ile yatrim ve galiyma programiara, il Gzel
idaresi faalivetlerini ve personelinin performans Glcutlerini gorigmet ve karara baglamak” amir hilkmi geregince
Nigde [l Ozel Idaresinin 2020-2024 yillarint kapsayan stratejik planinin hazirlandif sekli ile aynen kabuliine oy bir-
ligi ile karar verildi,
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SUNUS

Kamu kuruluslariigin stratejik planlama, 6zel sektore goére daha yeni bir
uygulamadir.  Kamuda stratejik planlamanin giindeme gelmesi daha genis
anlamda kamu yonetiminde reform anlayisinin bir sonucudur.

Diger yandan, kamu sektoriindeki biiylime ve kamunun kisith kaynaklari-
nin dogru kullanip kullanmayacagi sorusunu glindeme getirmistir.

Kit biitce kaynaklarinin vatandaslarin ihtiya¢ duydugu kamu hizmetleri-
nin Uretilmesinde hangi oncelikler dogrultusunda kullaniimasi gerektigi ve
kaynak kullaniminda etkinligin nasil saglanacagi kamu yonetiminde temel
tartisma konulari olmustur. Kamu yonetimi; vatandasi hizmetinin odagina
almal kamu hizmetlerini hizli, zamaninda ve beklenen kalitede sunmali, kaliteyi
tim is sureclerine hakim kilmali, hizmetlerin belirlenmesi ve sonrasinda
vatandasi karar alma silirecine dahil etmelidir. Kamu yonetimi; vatandasi
hizmetinin odagina almali kamu hizmetlerini hizli, zamaninda ve beklenen
kalitede sunmali, kaliteyi tim is slreglerine hakim kilmali, hizmetlerin

belirlenmesi ve sonrasinda vatandasi karar alma stirecine dahil etmelidir.

Ayrica, sivil toplum ve 6zel sektéri 6nemseyen, kendisinin yapmasindan ¢ok toplumdaki kurumlari yapabilir kilan bir
yonetisim anlayisi sergilemelidir. Bu baglamda kamu yonetimi; gelecege yonelik stratejiler belirlemeli, uygulayabilmeli bilim ve
teknolojideki gelismeleri incelemeli ve bu gelismeleri hizli, kaliteli ve ucuz mal-hizmet sunmada kullanabilmelidir.

Nigde il Ozel idaresi 2020-2024 Stratejik Plani, il dzel idarelerinin gelecekte artacak fonksiyonlari ve kamu ydnetim
reformu dikkate alinip, mevcut durum géz dniinde bulundurularak olusan yaklasimlar ¢cergevesinde hazirlanmistir.

Stratejik planin olusumu esnasinda; tim yerel kuruluslar, ilimizi icine alan boélgesel kalkinma 6geleri, sivil toplum
orgltleri, Gniversite ve diger kamu kurumlariyla ilin gelecegi masaya yatirilmis, ilin gelecekteki ihtiyaclari tespit edilmis ve bu
ihtiyaclar 1siginda amaglar belirlenmistir. Planlama ve yerlesik alanlarin iyilestirilmesi, sosyal yapi, egitim-6gretim, saglk,
idari yapi, trafik ve ulasim, kiltir, turizm, cevre ve dogal kaynaklar cevre ilceler ve koyler, kalkinma ile dogal sektorler hedefler
analiz edilerek bu alanlarda yapilabilecekler degerlendirilmis ve planda yer almistir.

Nigde il Ozel idaresi 2020-2024 stratejik planinda, tiim bu sektérlerin potansiyelleri g6z dniinde bulundurularak gelisme
perspektifleri dogrultusunda stratejiler belirlenmis, hedefler konulmus, bu strateji ve hedefler biitcelendirilerek somut faaliyet
ve projelerle desteklenmistir. Yoneticiler, ortaya konulan bu planla amaclarini ve bu amaclara ulasmak icin konulan hedefleri,
stratejileri Nigde kamuoyunun takdirine ve takibine sunmuslardir.

Kamu kurumlari faaliyetlerini orta ve uzun dénemi goz 6niinde bulundurup, planlama yaparak; gelistirilen planlari ise
belli bir siire sonra gdzden gecirip tekrar iyilestirmeler yaparak sirdirecektir. Bu uygulama, llkemiz ve Nigde icin yeni
miicadele alanlari ve yeni firsatlar doguracaktir. TUm yoneticilerimizin ve uzmanlarimizin planlama aliskanligi kazanmalari ile
kaynaklarin daha dikkatli ve 6ncelikli alanlara yoneltilmesi mimkin olacaktir.

Planlama icin yeterli zaman ayirmayan (lkeler, plansizliktan dogan sorunlarin ¢6ziimi icin ¢ok daha fazla zaman
harcamak zorunda kalmaktadirlar. Zaman ve kaynak israfini 6nleyebilmek icin, il diizeyinde, gelecek nesillerin ihtiyaclarina
cevap verebilecek nitelikte yapilan planlari uygulamaya koymak, kamu yonetiminin vazgecilmezi olmalidir.

Nigde il Ozel idaresi 2020-2024 Stratejik Plani'nin hazirlanmasi, toplantilarin koordinasyonu ve plan metninin yazilmasi
calismalarini titizlikle yiiriiterek, planin ilimize kazandirilmasinda énemli emek ve gayretleri bulunan il Ozel idare Genel
Sekreterine, planlama ekibi Giyelerine, plan yazim ekibine ve emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.

2020-2024 vyillarini kapsayan Nigde il Ozel idaresi Ucilincii Stratejik Plan’’nin ilimizde yeni acihimlar, yeni olanaklar
olusturmasini dilegiyle, ilimize hayirh olmasini diliyorum.
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KISALTMALAR

SPE : Stratejik Planlama Ekibi

BKZ : Bakiniz

AR-GE : Arastirma Gelistirme

KHK : Kanun Hikmunde Kararname

DMK : Devlet Memurlari Kanunu

KOYDES : Kdylerin Altyapisinin Desteklenmesi
SODES : Sosyal Destek Programi

KOP : Konya Ovasi Projesi

IS-KUR : Is ve Isci Bulma Kurumu

MEDAS : Meram Elektrik Dagitim Anonim Sirketi
TEDAS : Tarkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi
TUIK : Turkiye istatistik Kurumu

DSi : Devlet Su isleri

0.S.B. : Organize Sanayi Bolge

IPARD : Kirsal Kalkinma icin Katilim Oncesi Yardim Araci
EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemi

HiS : Hayvan igme Suyu

YUS : Yeriistii Sulama

YAS : Yeralti Sulama

ENH : Enerji Nakil Hatt

LNG : Sivilastirilmis Dogal Gaz

BSK :Bitiml G Sicak Asfalt Kaplama

GiH : Genel idari Hizmetler

GZFT : Glclu-Zayif-Firsat-Tehdit

CBS : Cografi Bilgi Sistemi

km : Kilometre

m : Metre

ha : Hektar
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GIRIS

Dinyamizda 20. yuzyilin son ¢eyreginde baslayarak
devam eden degisim ve donlisiim siireci yasanmaktadir. Bu
suregte kamu yonetimi neyi, nasil yapmasi gerektiginden
hareketle; hizmette acgiklk, katilim, sorumluluk ve hesap

verebilirlik ilkeleri benimsemistir.

Yeni kamu yonetimi bu gercevede; katilimci ve pay-
lasimci bir anlayisi, pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi,
girdi odakli olmaktan ¢ok sonug¢ ve hedef odakli olmayi,
kendine odakli olmaktan ¢ok vatandas odakli olmaya gegisi
esas almaktadir. Bu yeni anlayis iginde, 21. ylzyillda kamu
yonetimi; seffaf olmak, katihmci olmak, disik maliyetle
calismak, etkili olmak, insan haklarina saygili olmak, belir-
sizligi ve ayrimcihig1 azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve
ongorulebilir olmak zorundadir. Halkin tercihleri ile talep
ve beklentilerinin yonetime yansitilmasinda mahalli idare-
lerin 6nemli rolleri bulunmakta, vatandaslara ilave se¢cme
ve secilme imkani saglamakta, sivil toplum orgitleri de
dahil olmak Uizere onlara daha fazla katilim imkani vermek-
tedir.

Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde ku-
rumlar icin gelecege dair tasarim gelistirme, misyon ve viz-
yon belirleme, temel amag politika ve dncelikleri sekillen-
dirme, Ol¢llebilir basari gostergeleri olusturma ve 6nceden
ilan etme, insan kaynaklarinin gelistirme unsurlari vurgu-

lanmaktadir.

Degisimin izlenmesi, uyum saglanmasi etkin, esnek
ve dinamik bir anlayisin geregi olarak; merkezi yonetim ye-
rine yerinden yonetim, esnek ve yatay organizasyon yaplila-
ri, cakismalarin ve ¢atismalarin engellenmesi, gereksiz hiz-
metlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi, kaynaklarin etkili ve

verimli kullanimi gibi unsurlar desteklenmektedir.

il Ozel idareleri, 5302 sayili Kanun uyarinca stratejik
amagc, hedef ve faaliyetleri kapsayacak “Stratejik Plan” yap-
maktadir. Yillik projeler, programlar, biitce ve performans
Olgutleri bu plana gore diizenlenmektedir. Gelecege doniik
politikalar olusturarak sorunlarin tespit edilip ileriye dontk
uzun vadeli planlar ile sonu¢ alinacagl inanci ile hareket

edilmektedir.
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Nigde il Ozel idaresi 2020-2024 Stratejik Plani, ida-
renin misyonu ve vizyonu Isiginda temel degerlerini, hedef
ve onceliklerini, orta ve uzun vadeli amaglarini, performans
gostergelerini, hedeflere ulasmak icin izlenecek yontemler

ile kaynak dagihmini icermektedir.

Nigde il Ozel idaresi 2020-2024 Stratejik Plan calis-
malari esnasinda stratejik alanlar tespit edilirken; idarenin
misyonu, vizyonu ve kanunla idareye verilen sorumluluklar
gbz onlne alinarak 15 stratejik alan olusturulmustur (Bkz
Tablo 1).

Olusturulan stratejik alanlar dogrultusunda uygula-
ma, izleme ve degerlendirmenin daha saglikli yapilabilmesi
acisindan stratejik amacg, hedef ve stratejiler belirlenmistir.
Planda her bir stratejinin gerceklesme diizeyini net olarak
Olcebilmek icin performans gostergeleri ayrintili olarak be-
lirtilmistir. Bu stratejik amaglar ve hedefler belirlenirken
idaremizin vizyonunu gerceklestirmesine katki saglamasi

gerekliligi dikkate alinmistir.

Stratejik planin hayata gegcirilebilmesi i¢in uygulama
kolayligi, uygulama stiresi, maliyet ve oncelik 6lcitleri bag-
laminda bir degerlendirme yapilarak; stratejik faaliyetlerin
hangi birimlerde, ne zaman ve hangi dnceliklerle gercekles-
tirilecegi konusundaki éneriler il Genel Meclisine sunulmus

ve kararlar alinmistir.

Alinan kararlar dogrultusunda 2020-2024 Stratejik
Planlama déneminin her yili icin stratejik faaliyetlerin mali
boyutu belirlenmis ve olasi bitce kaynaklari da belirtilerek,

blitce planlamasi ¢calismalari yapilmistir.

Nigde il Ozel idaresi 2020-2024 Stratejik Planinda
en az iki yil uygulandiktan sonra, hedeflerde revizyon yapil-
masli mimkin olacak sekilde esneklik saglanmaya calisil-
mis; ancak bunu yaparken stratejik planda sureklilik ve tu-
tarlihgin saglanmasi konusunda duyarl olunmasi esas alin-

mistir.

Stratejik Plan calismalarina 25.02.2019 tarihinde
baslanmis; alt komisyonlar olusturulmus, gelecege donilk
stratejik amag, hedef ve faaliyetler planlanmis ve “Nigde il
Ozel idaresi 2020-2024 Stratejik Plani” hazirlanmistir.
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Tablo 1: Stratejik Alanlar ve Amacglar
ALAN AMAC
NO ALAN ADI NO AMACLAR
1 Modern sulama tesisleriyle tarimsal verimliligi artirmak
1 Tarim
5 Bitkisel Gretim gesidini ve kalitesini artirmak ve birim alandan daha fazla
verim almak
) Ulasim 3 Yiik ve yolcu tasimaciliginda konforu artirmak, zaman ve ekonomik ka-
2 yiplari en aza indirmek
4 Koylere kesintisiz ve saglikli icme suyu temini saglamak
3 icme Suyu
5 Koylerdeki icme suyu tesislerine otomasyon sistemi yapilmasi
4 Kanalizasyon 6 Tim koyleri modern kanalizasyon sistemlerine kavusturmak
5 Ust Yapi 7 Kirsal yerlesim alanlarini daha yasanabilir kilmak
3 Yatirrm hizmetlerinin daha saglikh olarak yurutulebilmesi icin makine
parkini dinamik tutmak
6 Kurumsal Kapasite
P 9 Kurumu daha etkin ve nitelikli hizmet sunabilen; katihmci, seffaf, cevre-
ye duyarli, mali stirdtrilebilirligini saglamis bir yapiya kavusturmak
7 Guvenlik 10 Kirsal alanda glivenligin saglanmasina katkida bulunmak
8 Jeotermal Kaynaklar 11 Jeotermal kaynaklari rantabl hale getirmek
9 Esitim 12 ilkégretimde 6grencilerin zihinsel bedensel ve sosyo-kiiltiirel gelisimini
= saglayan egitim yapilarini olusturmak
10 candllieSEa; 13 Spor alt yapisinin il ge"nelir\de dengeli daéll'm.n saglayarak halka; 6zellikle
genglere yonelik spor hizmetlerini yayginlagtirmak
Nigde’'nin tarihi kiltirel mirasini bilimsel ve cagdas yontemlerle tanit-
11 Kaltdr ve Turizm 14 mak korumak, gelecek nesillere aktarmak ve il’e gelen turist sayisini ar-
tirmak
12 Saglik 15 Saglik kuruluslarinin hizmet sunum kalitesini artirmak
13 Sosyal Hizmetler 16 Aile ve Sosya-l P‘o.litikalafr MUdUrIUéU taraﬁnda.m_i§leutilen kurumlarin
gelistirilerek ihtiyaca cevap vermesini saglamak
14 Enerji Verimliligi 17 Mevcut enerji sistemlerir\i verimli hale g%tirerek kamu kaynaklarinin
etkili kullanimini saglamak
ilimizin mekansal ve mekansal olmayan verilerinin cesitli ydntemlerle
15 Cografi Bilgi Sistemi 18 toplamak, belli bir sistem icinde depolamak ve amacina uygun olarak
yonetmek.







STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA SURECI
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1.1. Stratejik Plan Ekibi Ve WG
Alt Komisyonlarin Olusturulmasi

Nigde il Ozel idaresi Kurumsal Stratejik Plani hazirlama siireci 25.02.2019 tarihinde fiilen baslamistir.
Emek yogun bir ¢calismanin Grind olan planin ilk tohumlari “Stratejik Plan Ekibinin”’ (SPE) olusmasiyla atildi.
Dinamik, alaninda uzman, ilin sorunlarini bilen ve gelecege i1sik tutan bir ekiple, su an elinizde bulunan ve
ilin gelecek bes yilina 151k tutacak belki de bir “Nigde Rehberi” olarak tanimlanacak Nigde il Ozel idaresi
2020-2024 Stratejik Plani hazirlandi.

Stratejik Planin hazirlanmasinda, ilimizde faaliyet gosteren ve idaremizce 6nceliklendirilen kurumla-
rin, planlama siirecine aktif katiimlari saglanmis, bunun icin kurumlari temsil eden gorevliler Valilik Maka-
minin 12.03.2019 tarih ve 2145 sayili olurlariyla “Stratejik Planlama Ekibi” olarak belirlenmistir. (Bkz. Tablo
2).

Stratejik Planin hazirlanmasinda aktif ¢alisan "Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu" ise Genel Sekre-
terlik Makaminin 26.02.2019 tarih ve 1645 sayili olurlariyla teskil etmistir (Bkz. Tablo 3).
Stratejik plan hazirlik dénemini tamamlayan kurumumuz; Nigde il Ozel idaresi 2020-2024 Stratejik Plani'n,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi, Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirla-
nan yonetmelik ve T.C. Cumhurbaskanlig Strateji ve Bltce Baskanlhgl tarafindan hazirlanan Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu'na uygun olarak hazirlamistir.




Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi

Sira Adi ve Soyadi Kurumu Unvani Gorevi
1 Ali NEBOL il Ozel idaresi Genel Sekreter Baskan
2 Hiseyin UCAR il Ozel idaresi Mali Hizmetler Midiirii Uye
3 Suna SOYSAL il Ozel idaresi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiri Uye
4 Selcuk ALTINSOY il Ozel idaresi imar ve Kentsel lyilestirme Midiri Uye
5 Mehmet ISILAR il Ozel idaresi Tarimsal Hizmetler Midiiri Uye
6 Efrahim KOCER il Ozel idaresi Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirii Uye
7 Giilay OKSUzZOGLU il Ozel idaresi insan Kaynaklari ve Egitim Midiri Uye
8 Burcu TERECI il Ozel idaresi Hukuk Misaviri Uye
9 Halil ibrahim SOYDAS il Ozel idaresi Destek Hizmetleri Mudiirii Uye
10 Hiseyin YiGIT il Ozel idaresi Ruhsat ve Denetim Miduirii Uye
11 Sahide DAL il Ozel idaresi Emlak ve istimlak Mudiiri Uye
12 Mahmut Sami UNAL il Ozel idaresi Kiltiir ve Sosyal isler Midiri Uye
13 Meliha KOC il Ozel idaresi Yazi isleri Miidiir Uye
14 Abdullah KAYA il Ozel idaresi Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiiri Uye
15 Ugur OZMUMCU il Ozel idaresi Plan Proje Yatirim ve insaat Muddir V. Uye

Dr. Ertan el e e ey e -
16 DEGIRMENCIOELU [l Saglik Midurlagi Il Saghk Muduru Uye
17 ismail TECIMER Il Kailtdr ve Turizm il Kaltar ve Turizm Midiir V. Uye
Madurliga
Cevre ve Sehircilik T, .
18 Dehan Ataner KOCAK A Cevre ve Sehircilik Il Miduar Yardimcisi Uye
Il MUdarlGgu
19 Haci Yusuf PARLAK ! Tarltn Ye ?vr'r'nan il Tarim ve Orman Miidiir Yardimcisi Uye
Madurligia
.. il Afet ve Acil D . ..
20 Sevki TURK € ve ..CI.. . .L."um Il Afet ve Acil Durum Mudur V. Uye
Mudurlaga
L il Sanayi ve Teknoloji , ; e -
21 Metin BITIM o e e Il Sanayi ve Teknoloji Muddura Uye
Maduarligia
22 Yasar ERDEM S ST el Tesisler Sube Midiiri Uye
: il Miidirliga v
23 Fatih ALTAN il Milli Egitim Mudirlagi il Milli Egitim Midir Yardimcisi Uye
24 Musa KUREKSIZ Orman isletme Midurligi Orman isletme Miidiir Yardimcisi Uye
55 Muhammet Ali GARIP Aile ve So§ya'1‘l P"ovh:ukalar Aile ve Sosyal Politikalar Il Mudur e
Il Madarlugi Yardimcisi




Tablo 3: Stratejik Plan Hazirlama -«
Komisyonu

Adi ve Soyadi Unvani Gorevi
1 Huseyin UCAR Mali Hizmetler Muadara Bagkan
2 Suna SOYSAL Basin Yayin ve Halkla lliskiler Midrt Uye
3 Selen ZULFIKAR Mali Hizmetler Uzmani Uye
4 Abdullah BAY Sef Uye
5 Ali ilker ATABAY Memur Uye
6 Funda ALIS Ziraat Mihendisi Uye
7 Avni KIYAK Cevre Muhendisi Uye
8 Adem Arif GULER Makine Miihendisi Uye
9 Dogukan BESLER insaat Mihendisi Uye
10 Mehmet KIZILAY Elektrik MUhendisi Uye
11 Ayse SAGDIC V.H.K.L Uye
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1.2. Stratejik Plan Calisma Takvimi -«

Kurumumuz stratejik plan ¢alisma takvimi, 5302 sayili Kanunun 31. maddesinde belirtilen siirece uyularak; il Ozel
idaresi Genel Sekreteri Ali NEBOL, Mali Hizmetler Miidiirii Hiiseyin UCAR, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii Suna SOY-

SAL ve Mali Hizmetler Uzmani Selen ZULFIKAR‘in éngdriileri ve is hacmi diisiiniilerek hazirlanmistir (Bkz. Tablo -2024 Stra-
tejik Plan1” hazirlanmistir.

Tablo 4: Stratejik Plan Calisma Takvimi

Faaliyetler

SP Ekibinin Olusturulmasi

Tarihsel Gelisim

Mevcut Durum Analizi

YukUmluliklerin ve Mevzuatin
incelemesi

Paydas Analizi

ic Cevre Analizi

Birimin Yapisi

insan Kaynaklari

Fiziki Kaynaklar

Makine Parki icmali

Teknolojik Yapi

Dis Cevre Analizi

Firsatlar ve Tehditler

SWOT Analizi

Gelecege Bakis

Misyon

Vizyon

ilkelerimiz

Stratejik Amaglar

Stratejik Faaliyetler

Performans Gostergeleri

Maliyetlendirme

Degerlendirme ve Danismanhk

izleme ve Degerlendirme

Planin Onaylanmasi ve Yayinlanmasi
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1.3. YASAL DAYANAK e

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nunun 9. maddesi ile kamu idarelerinin kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde, gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olus-
turmak, stratejik amaclar ve olcllebilir hedefler sapta-
mak, performanslarini, 6nceden belirlenmis olan goster-
geler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve de-
gerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle

stratejik planlarini hazirlamalari istenmektedir.

S6z konusu Kanun'un ayni maddesi ile kamu ida-
relerinin, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalite-
de sunulabilmesi igin butgeleri ile program ve proje bazin-
da kaynak tahsislerini, stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zo-

runda olduklari belirtilmektedir.

MEVCUT

L 6ZEL IDARESI

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun 31. maddesi
ile “Vali, Mahalli idareler Genel Secimlerinden itibaren
altr ay icinde, kalkinma plan ve programlari ile varsa bolge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilba-
sindan 6énce de yillik performans plani hazirlanip il Genel

Meclisi’ne sunar.” denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nu, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve diger ilgili mevzu-
atlar stratejik plan calismalarinin yasal dayanagini olus-

turmaktadir.

HEDEFLENEN

Guiclu Beseri ve Sosyal Yapt

BUtUn sektérlerde topyekin dengeli kalkinma.




1.4. AMAC

Genel olarak ifade etmek gerekirse, Nigde il Ozel
idaresi dérdiincii Stratejik Planin amaci; XI. Bes Yillik Kal-
kinma Plani ve Vizyon 2023 belgesine hizmet etmektir.
Bununla birlikte, st olgekli planlar taranmis, amag ve he-
def birlikteligi gozetilerek ilin kalkinma c¢abalarina butin-
clil, sonuglara yonelik ve 6z bir politika ¢cercevesi olustur-
mak, ilgili tim plan paydaslarini esgiidiim icerisinde belir-
lenen hedefler istikametinde harekete gecirmek suretiyle,
Nigde ilini bulundugu sosyo-ekonomik konumdan ¢ok da-

ha ileri bir diizeye tasimak amaglanmistir.

Nigde il Ozel idaresi kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde,
gelecege iliskin vizyon ve misyonu olusturmus, stratejik
amagclarini ve 6lcilebilir hedeflerini saptamis, performans
gostergelerini belirlemistir.

Bu amacla; ilgili kamu orgitleri igin stratejik plan-
lamanin bir gerekliligi olarak, iddiali, ancak imkansiz olma-
yan, Olculebilir, somut, yatirrm, hizmet ve faaliyetlerle,
yukimlalikler belirlenmis, kamusal mal ve hizmet akisinin
nicelik ve nitelik yoniinden gelistiriimesi, kamusal mal ve
hizmetlere ulasilabilirlik diizeyinin yikseltilerek, vatandas
memnuniyetinin artirilimasi ve uzun dénemli sonug etmek,
uzun donem yasamina devam edebilmek, strdirulebilir
rekabet Ustlnllgl, ortalamanin Gzerinde getiri hedeflen-
mistir.

Bu hedefin gerceklestirilmesine yonelik olarak kir-
sal kalkinma stratejileri kapsaminda; Su ve toprak kaynak-

larinin etkin kullanimi,

Ureticilerin 6rgiitlenme ve bilgi diizeyinin artiril-

masi,
Kirsal ekonominin cesitlendirilmesi,

Kirsal alt ve Ust yapinin gelistirilmesi,

25
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L OZEL IDARESI

Kirsal yerlesimlerin gelistirilmesi ve korunmasi,

Cevreci iyi tarim uygulamalarinin gelistirilmesine
katki saglamasi,

Orman kaynaklarinin strdurilebilir kullaniminin
saglanmasi,

Makine parkinin genc tutulmasi,

Kurumsal kapasitenin yiikseltilmesine yonelik ¢alis-
malarin yapilmasi,

Kurumun taninirligini artiriimasi,

Jeotermal kaynaklarin tanitiminin yapilarak o6zel
sektorin ilgisinin gekilmesi,

Turizmin gesitlendirilerek, ilin kis turizminde cazibe
merkezi haline getirilmesi,

Cocuklarin zengin ve farkh bakis agilarina sahip ol-
malarina katki saglamak amaciyla bilim merkezleri, cocuk
miuzeleri kurulmasina katki saglanmasi,

AR-GE yenilik ¢galismalarina agirlik verilmesi,

Egitim, saglik ve spor hizmetlerinin gliclendirilmesi,
Ekonomik ve sosyal yoksunluk icinde bulunan gruplara
yonelik hizmetlerin artiriimasi
Cevre ve mekansal gelisme boyutunda, hava, su, toprak
kirliligine yonelik tedbirlerin alinmasi, planin oncelikli
amaclari arasindadir.

Nigde il Ozel idaresi 2020-2024 Stratejik Plani'nin
sektorel stratejik amac ve hedefleri, stratejik amaclar, he-
defler, stratejiler ve performans kriterleri basligl altinda
belirtilmistir (Bkz. Sayfa 71)

Bu planla amacimiz, kurumumuzun sahip oldugu

sinirh kaynaklarin, ilin dnceliklerine gére dagitilmasi ve ilin

gelismesine katki saglayarak, gelecege yon vermektir
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1.5. KAPSAM VE VARSAYIMLAR

Nigde il Ozel idaresi Stratejik Plani; XI. Bes Yillik Kal-
kinma Plani ve Vizyon 2023 strateji belgesi hedeflerini te-
mel varsayim kabul etmis, amac, hedef ve stratejilerini bu
dogrultuda ortaya koymustur. Bu stratejik plan, Nigde il
Ozel idaresi’nin mevcut kaynaklarinin gelisim trendinin
artacagi, en azindan ayni kalacagy, ilin ist yonetiminin pla-

na desteginin slirecegi varsayimina dayandiriimistir.

Stratejik Planlamanin 6nemli giglikleri;

* Bazi bakanliklarin 6ngoérilmemis transferleri ve bir

kisim islerin il 6zel idareleri tizerinden ihale edilmesi,

L 6ZEL IDARESI

* Yerlesmis anlayis tarzi sonucu, il 6zel idarelerinin
kamu kurumlarina darbogaz halinde mali kaynak
saglayan bir kurum gibi goruliyor olmasi,

* ic ve dis paydaslarin Nigde il Ozel idaresi’'nden bek-
lentilerinin yiksek, kaynaklarin kit olusu,

* Olagandisi durumlarin 6ngorilememesi,

olarak kabul edilmistir.

Nigde il Ozel idaresi’nin Stratejik Plan’’nin yapilma-
sinda butin bu zorluklari en aza indirecek bir yaklasim be-

nimsenmistir.

Stratejik Planlamanin onemli guclukleri;

Yerlesmis anlayis tarzi sonucu,
il 6zel idarelerinin kamu
kurumlarina darbogaz halinde
mali kaynak saglayan bir
kurum gibi goruliyor olmasi,

ic ve dis paydaslarin
Nigde il Ozel idaresi’'nden
beklentilerinin yiiksek,
kaynaklarin kit olusu,

Bazi bakanliklarin
ongorulmemis transferleri ve
bir kisim islerin il 6zel idareleri
tizerinden ihale edilmesi,

Olagandisi durumlarin
ongorilememesi,

I
e




1.6. YONTEM

Stratejik plan hazirliklari asamasinda ilgili literatir
taranmig, T.C. Cumhurbagkanhg Strateji ve Blitge Baskan-
hg tarafindan hazirlanan “Stratejik Planlama Hazirlama
Rehberi”nden yararlaniimistir.

Valilik Makami olurlariyla “Stratejik Planlama Eki-
bi” ve Genel Sekreterlik Makami olurlariyla da “Stratejik
Plan Hazirlama Komisyonu” olusturulmus, sektorel durum
ve potansiyellerin belirlenmesine esas teskil etmek Uzere
“Sektorel Analiz Formatlar” hazirlanmis, planlama siireci-
ni yonetmek lzere “Stratejik Plan Yapim Plani” olusturul-
mustur. ilgili kurum yetkilileri toplantilara davet edilmis,
plan ¢alismalari hakkinda bilgi verilmis, sektorel analiz for-
matlari dagitilarak, s6z konusu formatlar cercevesinde ha-
zirlanmasi istenmistir.

Sektor temsilcilerinin katthmi ile gerceklestirilen
toplantilarda, standart formatlar ¢cercevesinde durum ana-
lizleri ve degerlendirmeleri kapsayan sunumlar yapilimis,
sektorel stratejik planlarin olusturulmasi sirecine gecil-

mistir.

27

e

L OZEL IDARESI

Nigde il Ozel idaresi Stratejik Plani’ni hazirlama
yontemi kapsaminda ilk asamada, planlama ekibi, sektor
yetkililerinin katilimiyla, sektorel stratejik planlarin genel
cercevesi olusturulmus, ikinci asamada sektorlerle ilgili
sivil toplum kuruluslari ve diger plan paydaslarinin katili-

miyla olgunlastiriimistir.

Il Enciimeni gériisiine sunulan stratejik plan uygun
gorisle, il Genel Meclisi’ne génderilmis ve il Genel Mecli-

si'nin kabuld ile yrurlige girmistir.

Nigde il Ozel idaresi Stratejik Plani, Ulusal Kirsal
Kalkinma Strateji Belgesi'nde yer alan temel ilke ve yakla-
simlara paralel olarak, sosyal, kiltiirel ve ekonomik 6zel-
likleri, ihtiyaglar, potansiyelleri ve dinamikleri dikkate al-
mak suretiyle cok sektorli yaklasimla planlanan faaliyetler

batind halinde tasarlanmastir.

TASARIM

N

v

PLANLAMA

UYGCULAMA

v

KONTROL







KURUMUN YAPISI
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YASAL YUKUMLULUKLER




2.1. TARIHCE

Osmanli imparatorlugu'nun 1839’da Giilhane
att-1 Himayunu'nu kabul etmesinden sonra iktisadi,
siyasi ve sosyal bir degisim slirecine girilmis, merkezde
ve vyerel dizeyde c¢esitli meclisler olusturularak
gayrimuslimler ile Mdislimanlarin esitligi ve kanun
hakimiyetinin saglanmasi amaglanmistir. Bunun ilk
orneklerini de eyalet ve sancaklardaki idare meclisleri
olusturmustur.

Osmanli imparatorlugu'nun ¢okiis dénemindeki
yenilestirme calismalari, idare sistemini de etkilemis ve
bunun sonucunda bir mahalli idare birimi olan il 6zel
idareleri, Osmanli idare sistemine Fransa modeli olarak
girmistir.

ilk defa 22 Eyliil 1858 tarihli “Vali, Mutasarrif ve
Kaymakamlarin Vazifelerini Samil Talimatname” ile Ulke;
eyalet, kaza ve kariyelere ayrilmis; eyaletin idareleri vali-
lere, kaza liva, sancaklarin idaresi kaymakamlara
verilmistir. Mdustakil sancaklar, yani eyalete bagli
olmayan sancaklar ise birer mutasarrif idaresine terk
edilmistir.

Buglnkd il 6zel idaremizin temeli, 7 Kasim 1864
tarihli “Teskili Vilayet Nizamnamesi” ne goére illerin
Kurulusu ile ortaya ¢cikmistir.

19. yuzyil sonlarinda gesitli karisikliklara sahne
olan Nis, Silistre ve Vidin eyaletleri birlestirilerek, “Tuna
Vilayeti” adiyla yeni bir dizenlemeye kavusturulmus,
boylece  Osmanlinin  tasra idaresinde  “Eyalet”
sisteminden “iI” sistemine gecisin ilk adimi atilmistir.

Daha gelismis bir mahalli idare anlayisi, ilk kez
1876 Anayasasi’'nda gortlmektedir. Bu Anayasada genel
meclisin yilda bir kez il merkezinde toplanacagi, Uye
secimlerinin ve genel meclisin gorevlerinin 6zel bir
kanunla tespit edilecegi belirtilmistir. Ancak hazirlanmasi
gereken kanun “Teskil-i Vilayet Kanunu” adiyla ele
alinmissa da Il.  Abdilhamit’in = “Osmanli  Meclis-i
Mebusani”ni dagitmasiyla bu kanun c¢ikarilamamistir.

1908 yilinda ikinci Mesrutiyet’in ilaniyla 1876
Anayasasi yeniden vyirirlige konulmus, bu donemde
illerde genel meclis toplantilari yapiimis ve Vilayet
Kanunu yeniden ele alinmistir. iki bélimden olusan
tasarinin birinci bolimu ilin genel idaresini, ikinci
bolimu ise il 6zel idaresini kapsamaktaydi.

Ancak, hukimet tarafindan hazirlanan tasari
encimence degisiklige ugramis, uzun tartisma ve
gortismelere yol agcmistir. Bu gorismeler 1912 vyilina
kadar aralikh olarak devam ettikten sonra “idare-i
Umumiye-i Vildyet” ve “idare-i Hususiye-i Vilayet”
seklinde ikiye ayrilarak meclise tekrar sevk edilmistir.
Mecliste tasari gorisilirken Balkan Savasi ¢iktigi igin
meclis tatil edilmistir. Fakat “Kanun-u Esasi”’nin verdigi
yetkiye dayanilarak hikimet tarafindan 13 Mart 1329
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tarihinde “idare-i Umumiye Vilayet Kanun-u Muvakkati”
ismiyle yururlige konulmustur.

Bu gegcici kanun iki bélimddur. Birinci bolim 1-74
maddeler arasi illerin genel idaresini diizenlemektedir.
Bu kisim 18.04.1929 tarihli ve 1426 sayih Vilayet
idareleri Kanunu ile yirirlikten kaldirilmistir. Bu kanun
da 1949 yilinda 5442 sayili il idaresi Kanunu ile
yirirlikten kaldirnilmistir. ikinci kisim, idare-i Hususiye-i
Vilayet Kanunu Muvakkatt 75. maddeden sonra Ozel
idareleri diizenlemektedir. Bu kismin cesitli zamanlarda
bazi hikiumleri kaldiriimis, bazi hikimleri degisiklige
ugramis ve ginlimuize kadar gelmistir. Bu hiikiimlere
gore il Ozel idaresi; tasinir ve tasinmaz mallara sahip,
kanunlarla belirli ve sinirli gérevleri yerine getiren, geliri,
gideri, butcesi olan tizel kisilige sahip bir kamu kurulusu
olup bitin Anayasalarimizda yer almistir.

1982 Anayasasi’'nin  kabullinden sonra 1984
yilinda yapilan ilk Mahalli idare Segimleri sonucu ve 5.
Bes Yillik Kalkinma Planina gore yeniden dnem kazanmis
ve boylece glinlimuiz sartlarina uygun hale getirilebilmesi
icin 26.05.1987 glin ve 3360 sayili Kanunla degistirilmis,
degistirilen bu Kanun 04.03.2005 tarih 25745 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren 5302
sayili il Ozel idaresi Kanunu ile yirirlikten kaldinlmistir.

5302 sayili Kanun ile il Ozel idaresinin kurulusu,
organlari, yonetimi, gérev ve sorumluluklari ile ¢alisma
usul ve esaslari yeniden diizenlenmistir.

Yukaridaki aciklamalardan da anlasilacagi Uzere,
il Ozel idareleri, yiz elli yildan beri cesitli yasalar
cercevesinde var olagelmistir. Diger taraftan, il ozel
idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gormek
icin vyeterli kaynaklara da c¢ogu zaman sahip
olamamislardir. Kentlesme ve nifus artisinin neden
oldugu yiksek beklentiyi bu kaynaklarla karsilamak ve
etkin hizmet sunmak mimkin olamamistir. Yonetim
kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi yeterli olmayan il
ozel idareleri, 6z kaynaklarini gelistirmede de basarili
olamamuislardir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik,
verimlilik gibi olcitleri temel almakta ve bu dogrultuda
yasal dizenlemeler vyapilmaktadir. Bu kanunlar
cercevesinde yerel yonetimlere daha fazla yetki ve gorev
verilerek, yerinden yonetim ilkesi gliclendirilerek yasama
gecirilmeye calisiimaktadir. Bu kapsamda, mahalli
idarelerin teskilat yapilar, gorev ve yetkileri, calisma
yontemleri ve siirecleri ile amaclari da degismektedir.
5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu, kamu hizmetlerinin,
hizmetten yararlananlarin ihtiyaclarini en etkin bicimde
karsilamasini amaglamakta, katihm, etkinlik, saydamlik,
hesap verebilme gibi degerleri kamu yonetim siirecinde
on plana gikarmaktadir.
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2.2. IDARENIN TESKILAT YAPISI s
VE ORGANLARI

il Ozel idarelerinin organlari 5302 sayili Kanunun 9, 25 ve 29. maddelerinde “Vali", "il Genel Meclisi" ve "il Enciime-

ni" olarak tanimlanmis, gorev ve sorumluluklari belirlenmistir.

2.2.1. Teskilat Semasi

il Genel
Meclisi

il
Vali Enciimeni

w

Miisavirligi Sekreter Denetci

Hukuk _. Genel I[s

Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter Yardimcisi

Tar imsal Plan Proje " Ruhsat ve Mali
Heibinglind Yatirim ve Denetim Hizmetler
Miidiirliigi insaat Md. Miidiirliigii Miidiirliigii
E.m./ak ve Destek Yol ve Ulasim Insan
Istimlak Hizmetleri Hizmetleri Kaynaklarive
Muaddrlugu Mdadirliga - Madarlagu Egitim Md.
Imar ve Kaltdr ve Basin Yayin
_ Kentsel Sosyal Isler ve Halkla A%%rp,sgu
lyilestirme Md. Muddrlugu lliskiler Md.
Su ve Kanal Altunhisar Ulukisla Yazi Isleri
Hizmetleri llge Ozel llge Ozel Miidirliigii
Muddrluga Idare Md. Idare Md.
. Bor Camard iftlik
lice _Qz_e! /_qg[e lice Ozel idare //gefgze/
Muddrlugu Muddrliagu idare Md.
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il 6zel idaresi teskilatinin en (ist amiri olarak il 6zel idaresi teskildtini sevk ve idare etmek, il 6zel idaresinin

hak ve menfaatlerini korumak.

il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,

bu stratejilere uygun olarak butceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans olcitlerini ha-

zirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek

veya vekil tayin etmek.

il enciimenine bagkanlik etmek.

il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

Bltceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari yapmak.
il 6zel idaresi personelini atamak.

il 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

Blitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yap-

mak ve yetkileri kullanmak.




2.2.3. I1 Genel Meclisinin Gorevleri W%
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il genel meclisi, il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore ildeki segmen-

ler tarafindan secilmis Uyelerden olusur.

Stratejik plan ile yatirim ve g¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans 6élgitle-

rini gorigsmek ve karara baglamak.

Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin

birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediye sinirlari il siniri olan Blyiliksehir Belediyeleri harig, il gevre diizeni plani ile belediye sinirlari disindaki

alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.
Borglanmaya karar vermek.

Bltge ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, ser-

maye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir ta-

sinmazin akar haline getirilmesine izin vermek; ¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmibes yili gegmemek
kaydiyla bunlar Gzerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.

Sarth bagislari kabul etmek.

il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile

yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

Enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini se¢mek.
il 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yoénetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro cercevesinde, il Ozel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine

karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikl isbirligi yapilmasina karar ver-

mek.
Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler icin uygu-

lanacak Ucret tarifesini belirlemek
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Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine goris bildirmek.
Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Blitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda éngorilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besmilyar Tirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen halline
karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, stresi t¢ yil gegmemek
Uzere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
Vali tarafindan havale edilen konularda goris bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

P

-

e




2.3. YASAL YUKUMLULUKLER

35

L OZEL IDARESI

GOREV ve SORUMLULUK ALANI

Kurumumuzun yasal yiktumltltkleri, gorev ve sorumluluklariilgili kanunlarla belirlenmistir. Belirlenen hikimler

cercevesinde calismalarimiz slirdirilmektedir

2.3.1. Yasal Yukumluliukler

il Ozel idarelerinin gérev ve sorumluluklar 5302 sa-
yili il Ozel idaresi Kanunun 6. maddesinde;

Mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret;
Belediye sinirlari il siniri olan Blyuksehir Belediyeleri harig,
ilin cevre dizeni plani, bayindirhik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiltlr, sanat, turizm,
sosyal hizmet ve vyardimlar, yoksullara mikro kredi
verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta
o0gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin
hizmetleri il sinirlariiginde,

imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil
yardim ve kurtarma; orman koylerinin desteklenmesi,
agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri
belediye sinirlari disinda yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Buna ek olarak;

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md., Degisik ikinci fikra:
24/7/2008-5793/42 md.) Bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il
yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil
hatti, saglik, egitim, kdltlr, turizm, ¢evre, imar, bayindirlk,
iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gorev
alanina giren diger yatirimlar, kendi bitcelerinde bu
hizmetler icin ayrilan ddenekleri il 6zel idarelerine aktarmak
suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin
onayiyla yapilir ve bu odenekler tahsis amaci disinda
kullanilamaz. s, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve
esaslara goére sonuclandirilir. il 6zel idareleri de bitce
imkanlari 6lglsiinde bu yatirrmlara kendi bitgesinden
o0denek aktarabilir.

Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare

kuruluslari  tarafindan  aktarilacak  O0denekler ile

gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gérev
alani sinirlamasina tabi olmaksizin bitdn il sinirlari icinde
yapilabilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin 05/01/1961 tarihli ve
237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araglarinin alimi,
isletilmesi, bakim ve onarimi ile biirolarin ihtiyaglari; kamu
konutlarinin  yapim, bakim, ile
emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimi ile ilgili
harcamalar il 6zel idareler bltgesinden karsilanabilir.

isletme ve onarimi

il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda,
blyuksehirlerde blylksehir belediyeleri, diger illerde il
belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni
ile il genel meclisi tarafindan
1.7.2006-5538/26 md.) Belediye
sinirlart il siniri olan Bliylksehir Belediyelerinde il gevre

plani belediye meclisi

onaylanir (Ek climle:

dizeni plani ilgili Bliylksehir Belediyeleri tarafindan yapilr
veya yaptiriir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, il
Ozel idaresinin mall durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi
yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yash, diskin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu
kuruluslart  arasinda  butlnlik uyum  icinde
ylritilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan
saglanir.

ve

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile
ve Ticaret Bakanlig’'na ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu kanun

Sanayi

kapsami disindadir seklinde tanimlanmaktadir.
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il Ozel idaresinin gorev, yetki ve sorumluluklari, 5302 sayili Kanun ile belirlenmistir. Ancak, 6zel idarelerin gérev
alanlarinin genisligi, reform slirecinin tamamlanmamis olmasi, bugtine kadar stiregelen uygulamanin etkilerini de géz 6nu-
ne alarak konunun vurgulanmasi ve i¢ ve dis paydaslarin yeni durumun iyice 6ziimsenmesi agisindan il Ozel idarelerinin
yetkileri ve yukimllkleri gosterilmistir (Bkz. Tablo 5).
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Tablo 5 : Nigde 11 Ozel Idaresi Sorumluluk Alani Vm

Hizmet Adi Belediye Sinirlari igi Belediye Sinirlari Digi
1 Genglik ve Spor Hizmetleri 4 4
2 Saglik Hizmetleri v v
3 Tarnm Hizmetleri v v
4 Sanayi ve Ticaret Hizmetleri v 4
5 Bayindirlik ve iskan Hizmetleri v v
6 Topragin Korunmasi v v
7 Erozyonun Onlenmesi v 4
8 Sanat Hizmetleri v v
9 Kultdr ve Turizm Hizmetleri 4 4
10 Sosyal Hizmet ve Yardimlar 4 v
11 Mikro Kredi Verilmesi v v
12 Ik ve Ortadgretim Hizmetleri v v
13 Emniyet Hizmetleri v 4
14 Imar Hizmetleri v
15 Yol Hizmetleri v
16 icme Suyu Hizmetleri v
17 Kanalizasyon Hizmetleri v
18 Kati Atik Hizmetleri v
19 Cevre Hizmetleri (4
20 Acil Yardim ve Kurtarma 4
21 Orman Kdylerinin Desteklenmesi v
22 Agdacglandirma Hizmetleri v
23 Park ve Bahge Hizmetleri 4
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2.3.3. I1 Ozel Idaresinin Yetki ve %
Imtiyazlar:

Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tirli faaliyette bulunmak, gercek ve tizel

kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ergcevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak ve

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

Hizmetlerin ylratilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas

etmek, bunlar tzerinde sinirl ayni hak tesis etmek.
Borc almak ve bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmi bes milyar Tlrk Lirasina kadar olan dava konusu

uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

Belediye sinirlan disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve

denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina acik havaalanlari biinyesinde yer alan tim tesislere isyeri acma ve
calisma ruhsati dahil her tirli ruhsat, Sivil Havacilik Genel MidirlGgu tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usal ve
esaslar Sivil Havacilik Genel Mudurligiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve

arastirmasi yapabilir.

il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale

Kanununun 75 inci maddesi hikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar hakkinda da uygulanir.

il 6zel idaresinin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez

Yeralti Sulari
Hakkinda
Kanun

Koye Yonelik
Hizmetler
Hakkinda

Kanun

Muhtar
Odenek ve
Sosyal Guvenlik
Kanunu,

Il Ozel idaresi

Kanunu
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2.4. MEVZUAT ANALIZI B

L 6ZEL IDARESI

Nigde il Ozel idaresi, Devlet teskilati igerisinde tiim kanunlar ile hareket etmekle birlikte, verdigi hizmetlerde
oncelikli kanunlar sunlardir:

il Ozel idaresi Kanunu,

Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanunu,

imar Kanunu,

Yeralti Sulari Hakkinda Kanun,

Koy Kanunu,

Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Kanunu,
Mahalli idare Birlikleri Kanunu,

Kamu ihale Kanunu,

Maden Kanunu,

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

is Kanunu,

Y L U UV VA

Devlet Memurlari Kanunu,

Nigde il Ozel idaresi anilan kanunlar ve bu kanunlara iliskin KHK’ler, ydnetmelikler, tiiziikler, tebligler isiginda
calismalarini stirdirmektedir

Sosyal
Sigortalar
ve Genel
Saglik Sigortasi
Kanunu

Devlet
Memurlari
Kanunu

Mahalli
idare
Birlikleri
Kanunu

Kamu
ihale

Koye Yonelik
Hizmetler
Hakkinda

Kanun

Kanunu
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2.5. BIRIMLERIN GOREV VE o
SORUMLULUKLARI

Asagida il Ozel idaresi’ne bagli birimlerin gérev ve sorumluluklarina iliskin bilgilere kisaca yer verilmistir.

il istatistik calismalarinin yapilmasi, per-
formans programlarinin hazirlanmasi ve koordi-
ne edilmesi, stratejik plan hazirlanmasi, e-igisleri
projesi calismalarinin yirutilmesi, strateji gelis-
tirme caligmalari, reklam, tanitim, basin yayin
islerinin yuratilmesi, KOYDES Projesinin yuratil-
mesi ve bilgi islem hizmetlerinin yuratidlmesin-
den sorumludur.

2.5.1. Basin Yayin ve
SEIERUT (]

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu’nca
belirlenen hizmetleri ylritmek amaciyla ihale

= = _ yapilmasi, tasinir mal yonetmeligine uygun is ve
2'5' 2' DeStek lemetlerl islemlerin yapilmasi, makine parkinin faal tutul-
masi, her turlii yakit ve madeni yag alimlarinin

yapilmasi, arag sevk ve isletmesinin yapilmasin-
dan sorumludur .

il Ozel idaresinin gorev alanina giren hiz-
metler ile ilgili tasinmaz alimina, satimina, tram-

_2.5.3. Emlak ve pa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degisti-
IStimIak Mudurlugu rilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline

getirilmesine dair yetkili organlardan karar alin-
masi icin gerekli is ve islemlerle sorumludur.

idarenin her tirlii yasal mevzuatla ilgili

2_5_4_ Hukuk Musavil‘liﬁi islerinin takip edilmesi ve mahkemede idareyi

temsil etmekle sorumludur.

il Ozel idaresi gérev alaninda yer alan yerlesim

-2. .5. imar ve Kentsel yerlerinde, klijy ici sos:;al ya|I0|Iar ve irgar islemle-
= - an _gan g A oam rinin yaratdlmesi ve denetlenmesinden sorum-
Iyilestirme Mudurlugu udur.

insan kaynaklarina iliskin gorevlerinin

2.5.6. Insan Kaynaklan HELE  gorevlerin
Vag s as gas” gas w oas ' planlanmasi, yiritilmesi ve koordine edilmesin-
\"[< Eg|t|m MUdurlugu den sorumludur.

Kaltir hizmetlerine ait is ve islemleri, tu-
rizm hizmetlerine ait is ve islemleri, kdylerin ¢op
toplama hizmetlerini, tarihi eserlerin restorasyon
isleri ve sehit mezarlari yapim, onarim is ve is-
lemleri yapmakla sorumludur.

2.5.7. Kultur ve Sosyal

W mm

Isler Mudurlugu



Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine
o0denmesi, maas tahakkuklarinin gergeklestiril-
mesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere veril-
mesi, gonderilmesi ile diger tim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasindan so-
rumludur.

il Ozel idaresinin goérev alaninda sayilan
kdy ve bagh yerlesme birimlerine yatirrm ve in-
saat hizmetlerine ait is ve islemleri, kilitli par-
ke tasi dosenmesi ile ilgili is ve islemleri, enerji
nakil hatti yaptirilmasi, mevcut tesislerin onarim
ve i1slah galismalarinin yiritilmesinden sorumlu-
dur.

il Ozel idare Kanunun 7. maddesinin (a) ve
(g) fikrasina istinaden, belediye micavir alan di-
sindaki isyerlerine is yeri agma ruhsati verilmesi
ve denetlenmesinden sorumludur.

5302 sayili Kanun ile verilmis cevre, tarim,
veteriner ve orman alanindaki gorevlerinin plan-
lanmasi, gelistiriimesi, desteklenmesi, denetlen-
mesi ve koordinasyonunun saglanmasindan so-
rumludur.

il Genel Meclis ve il Enciimeninin sekretar-
ya hizmetlerinin yirutilmesinden sorumludur.

il Ozel idaresi Kanununun 6. maddesinde
belirtilen kapsam icerisine yer alan koylerin ulasim
ile ilgili her turli calismalarinin yapilmasi ve siirekli
olarak ulasima agik halde bulundurulmasindan so-
rumludur.

il Ozel idaresinin gérev alaninda sayilan kdy
ve bagl yerlesme birimlerine yeterli igme suyunun
temin edilmesi, bu maksatla sondaj kuyulari agil-
masi, enerji nakil hatti yaptirilmasi, mevcut tesisle-
rin onarimi ve kanalizasyon yapim ve onarim galis-
malarinin yiritilmesinden sorumludur.

idaremizin Makam Sekreterligi, Genel
evrak ve arsiv, ¢ay ocagl, temizlik ve santral
hizmetlerine ait is ve islemlerin yiritilmesinden
sorumludur.

2.5.8. Mali Hizmetler
Mudiirligii

2.5.9. Plan Proje Yatirhm
ve Insaat Miudurligii

2.5.10. Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigii

2.5.11. Tarimsal
Hizmetler Miidiirliigi

2.5.12. Enciimen
Mudiirlagli

2.5.13. Yol ve Ulasim
Hizmetleri Miidiirliigu

2.5.14. Su ve Kanal
Hizmetleri Midiirliigi

2.5.15. Yazi Isleri
Miidiirligi










3.1.PAYDAS
ANALIZi

Nigde il Ozel idaresi’nin stratejik planinin basaril
bir sekilde olusturulmasi icin tiim taraflarin gorislerinin
alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekmektedir. Bu
amacla da paydas analizi calismasi yapilmistir.

ic ve dis paydaslari belirlenmis, hizmetlerden
etkilenme oranlari 1siginda degerlendirme yapilarak 6n-
celikli paydaslari saptanmistir (Bkz. Tablo 6).

Paydas: Paydas kurum/kurulusun kaynaklari ve-
ya ciktlari Uzerinde hak iddia eden ya da kurum/
kurulusun faaliyetlerini etkileyen veya faaliyetlerinden

etkilenen kisi, grup veya kurumlari ifade etmektedir.
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L 6ZEL IDARESI

i¢ Paydas: Kuruma bagh olarak calisan ve kurumun faali-
yetlerini etkileyen organizasyon veya kisilerdir. Calisan-
lar, yoneticiler i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydas: Kurum disinda ¢alisan ve kurumun
faaliyet
lerinden etkilenen organizasyon veya kisilerdir. Kurulus
faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor ku-
ruluslan, kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sek-
tor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Oncelikli Paydas:

Kurumun verdigi hizmetlerde &ncelikli olarak

calistigi ve isbirlikleri yaptigi kurum ve kuruluslardir.

Tablo 6: Nigde Il Ozel Idaresi Paydaslar:

Paydaslar (?:r;c):;zlialgi
Vali v v
Il Genel Meclisi v v
il Enciimeni v v
Kurum Caliganlari v 4
Kdylere Hizmet Goturme Birlikleri v v
iice Ozel idare Midurliikleri v v
Koy Muhtarlari 4 v
Milli Egitim MGdurlagu v v
il Tarim ve Orman Midurligi v v
Cevre ve Sehircilik il Madurligi 4 v
Saglik il Midarliga v v
Kltir ve Turizm il MidarlGgu v v




il Afet ve Acil Durum Mudurliiga

Genclik Hizmetleri ve Spor il Midurligi

Orman Bolge Mudurltgu

Aile ve Sosyal Politikalar il Mdurligi

SN S S

il Emniyet Mudirlagu

Bilim Sanayi ve Teknoloji il MidurlGgu

DSI 45. Sube Midirligii

Karayollari 64. Bolge MudurlGgu

Nevsehir Anitlar Kurulu

Nigde O.S.B Mudurltkleri

Nigde Universitesi

KOP Bélge Kalkinma idaresi

icigleri Bakanhgi

Ahiler Kalkinma Ajansi

Kalkinma Bakanlgi

iS-KUR

Sayistay

Nigde Belediyeleri

Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi

Nigde Ziraat Odalari

MEDAS

Tapu Kadastro il Mudurliigu

Nigde Amator Spor KulUpleri

TUIK

il Sulama Kooperatifleri

Calisanlarla ilgili Sendikalar

Valilik Birimleri

SIS ISTISISNITSISITSISIISISIS NSNS ISIIS IS IS NSNS ]ISS)Sfs

Tedarikgiler
I @
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3.1.1. I¢ Paydas W3,

AnallZI ¢oklu segenekleri
Stratejik Plan kapsaminda i¢ paydaslardan 120

arasinda "Memnunum" ve "Cok

Memnunum" segeneklerini isaretleyen katilimcilarin

kisiyle ic paydas anketi yapilmistir. Nigde il Ozel . .
cevaplari "Memnunun" olarak, Kararsizlarin cevaplari

idaresi'nin i¢ paydaglarina idarenin fiziki sartlari, ézliik ; ; ; T
Kararsizim" ve "Memnun Degilim", "Hic Memnun

haklari, egitim hizmetleri ve iletisim ana basliklari altinda S : N e
Degilim" cevaplari ise "Memnun Degilim" olarak

oktan se¢meli olarak 20 soru yoneltilmistir.
¢ ¢ y : degerlendirmeye tabi tutulmustur. Degerlendirme

”n o«

Her soru igin; “Memnunum”, “Cok Memnunum”, . o "
sonuglari Tablo 7'da verilmistir. Kurumun verdigi

"Kararsizim", "Memnun Degilim", "Hic Memnun Degilim" . . o . o . .
g £ . hizmetlerde oncelikli olarak galistig ve isbirlikleri yaptig

kurum ve kuruluslardir.

Tablo 7: I¢ Paydas Anket Degerlendirmesi

M M '
Sorularin Ana Bagliklari Memnunum Kararsizim ng;;i‘:,n Yi?::ir;zin(l‘;;t

Fiziksel sartlardan me.mnunlyet duizeyiniz 110 8 2 91
nedir?

Ozlik haklarindan mgmnunlyet diizeyiniz 115 5 0 95
nedir?

Kurumun egitim olanaklarindan memnuni- 108 8 4 90

yet diizeyiniz nedir?
Dikey ve yatay |Iet!§|'mden.memnun|yet du- 112 4 4 93
zeyiniz nedir?

Grafik 1: I¢ Paydas Anket Memnuniyet Degerlendirmesi

93%

A AN 91% ' [

N N
N
@

Ozliikk haklarindan
memnuniyet dizeyiniz nedir?

Dikey ve yatay iletisimden
memnuniyet dizeyiniz nedir?

Fiziksel sartlardan
memnuniyet dizeyiniz nedir?

Kurumun egitim olanaklarindan
memnuniyet dizeyiniz nedir??

.
(




3.1.2. D1s Paydas
Analizi

Stratejik plan kapsaminda resmi kurum ve ku-
ruluslarla 127, muhtarliklar 85 olmak lizere toplamda
212 kurum, kurulus ve muhtarlikla dis paydas anketi
yapiimistir. Nigde il Ozel idaresi'nin dis paydaslarina
idarenin kurumsal imaji, fiziki yeterliligi ve 6zel idare
birimlerinin isbirligi ana basliklari altinda ¢oktan

se¢meli olarak 38 soru yoneltilmistir.
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e RN
wigde

Her soru igin;  “Memnunum”,  “Cok
Memnunum”, "Kararsizim", "Memnun Degilim", "Hic
Memnun Degilim" ¢oklu segenekleri arasinda
"Memnunum" ve "Cok Memnunum" seceneklerini
isaretleyen katilimcilarin  cevaplari  "Memnunun"
olarak, Kararsizlarin cevaplari "Kararsizim" ve
"Memnun Degilim", "Hic Memnun Degilim" cevaplari
ise "Memnun Degilim" olarak degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Degerlendirme sonuglari Tablo 8'de

verilmistir.

Tablo 8: Dis Paydas Anket Degerlendirmesi

Sorularin Ana Basliklari Memnunum Kararsizim “Igeergi“lan I\\Il(eiz]r:dnet;riri(sg/eo;
Kurumun b.|r|mlef| |Ie_|§.b|rl|g|r}den 195 10 7 92
memnuniyet dizeyiniz nedir?
Kurumun |maJ|r_1d_an me_mnunlyet di- 192 10 10 90
zeyiniz nedir?
Kurumun_f|2|k| ana_nlgrmda_n mem- 190 12 10 89
nuniyet duzeyiniz nedir?

Grafik 2: Dis Paydaslarin Memnuniyet Degerlendirmesi

N

N
N
@

90%

—
-_—

Kurumun birimleri ile igbirliginden
memnuniyet dizeyi

Kurumun imajindan
memnuniyet dizeyi

Kurumun fiziki imkanlarindan
memnuniyet dizeyi




48
3.2. IC CEVRE ANALIZI B

Kurumumuza iliskin fiziki yapi, insan kaynaklari, mali yapi, ara¢ parki, sosyal donati ve Ustyapi, teknik donanim,

kurum kiltird ve kurumumuz tarafindan 2015-2019 yillari arasinda yapilan galismalar hakkinda bilgilere yer verilmistir.

3.2.1. Fiziki Yap1

Kurumumuz mulkiyeti kendisine ait olan Sakip Sabanci Bulvari No:1 adresinde kayith 3 katli ana bina ve
mistemilatindan olusan hizmet binasi ile Yukari Kayabasi Mahallesi Saglik Sokak Uzerinde bulunan Meclis Binasi'nda
hizmet vermektedir. Yazi isleri Mudirliglii Meclis Binas’nda bulunmakta olup, diger birim mudirliikleri hizmet

binasindadir.

3.2.2. Insan Kaynaklari

Nigde il Ozel idaresi merkez ve ilge teskilatinda gérev yapan personel dahil 110 memur, 104 daimi isci, 3 sézlesmeli
personel olmak lizere toplam 217 personel ile hizmet vermektedir.

Personele iliskin cesitli istatistikler Tablo 9, Tablo 10, Tablo 11 ve Tablo 12 'de verilmistir.

Tablo 9: Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilim

Memur 110

isci 104
Sozlesmeli Personel 3

TOPLAM 217

Tablo 10: Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilim

Hizmet Yil Memur isci
0-5 1 0
6-10 25 0
11-15 27 1
16-20 14 4
21-25 20 3
26-30 14 29
31 yil ve Uzeri 9 67
TOPLAM 110 104



Tablo 11: DMK'ya Tabi Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi v’@'{@ls
. E@mDumu Ksi
ilkokul 2
Ortaokul 3
Lise 14
On Lisans 13
Lisans 73
Yuksek Lisans 5

TOPLAM

-
-
o

Tablo 12: Personelin Hizmet Sinifina Goére Dagilimi

Hizmet Sinifi Memur
Genel idare Hizmetleri 49
Teknik Hizmetler 57
Yardimci Hizmetler 2
Avukatlik Hizmetleri 2
TOPLAM 110

Memur Personel Cinsiyet Dagilimi
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3.2.3. Mali Kaynaklar .

L 6ZEL IDARESI

5302 sayili Kanuna gore kurumumuza ait bitge gelir ve giderleri ve biitge gerceklesmeleri Tablo 13 ve Tablo 14'te

gosterilmistir

3.2.3.1. I1 Ozel Idaresinin Gelirleri

Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, harg ve katilma paylari.

Genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan paylar.

Genel ve 6zel bitcgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendiriimesinden elde edilecek gelirler.
il genel meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gére tahsil edilecek hizmet karsihigi ticretler.

Faiz ve ceza gelirleri.

Bagislar.

Her tirlG girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.

R R RV

Diger gelirler.

.2.3.2. 11 Ozel Idaresinin Giderleri

il 6zel idaresi binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi icin yapilan giderler.

oo

il 6zel idaresinin personeline ve secilmis organlarinin iiyelerine 6denen maas, ticret, ddenek, huzur hakki, yolluk-
lar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

Her tirli alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak (cretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak
giderler.

il genel meclisince belirlenecek ilkeler cercevesinde kdylere veya kéylerin aralarinda kurduklari birliklere yapila-
cak yardimlar.

il 6zel idaresinin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik payi, Uiyelik aidat giderleri.
Faiz, bor¢clanmaya iliskin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

Yoksul, muhtacg ve kimsesizler ile 6zirlilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

Dava takip ve icra giderleri.

Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsihgi yapilacak 6demeler.

Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum 6rgttleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve diger proje
giderleri.

Sosyo-kilturel ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.
Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

Dogal afet giderleri.

R R

Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yuratilmesi icin yapilan diger giderler.



3.2.3.3. Butce ve Butcenin
Yatirima Donusturulmesi

Tablo 13: Yillara Gore Baslangi¢ Biuitcesi (TL)

YIL BUTGE
2015 40.000.000
2016 50.000.000
2017 65.000.000
2018 80.000.000
2019 100.000.000

40.000.000

2015

50.000.000

2016

65.000.000

2017

80.000.000

2018

100.000.000

2019

Kurumun son bes yil baslangic biitcesi incelendiginde, 2015-2019 yillari arasinda dikey bir seyir izledigi
gérulmistir. Kurum denk biitce sistematigini icsellestirmis ve ayagi yere basan biitcelerle il Genel Meclisi'ne

sunulmustur.

Tablo 14: Yillara Gére Oz Gelirler ve Yatirim Biitcesi

Butcenin yatinma

Oz Gelir Gerét_a_klegen Yatirnm doniigme orani
utce (%)
2015 60.618.000 175.243.059 120.645.299 69
2016 63.884.000 161.005.753 108.819.226 67
2017 73.951.000 186.565.507 140.903.196 75
2018 109.226.000 265.558.464 194.819.208 73
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3.2.4. Arac Parki 5.

Kurumumuz glicli bir makine parkina sahip olup 200 arag-is makinesiyle hizmet vermektedir (Bkz. Tablo 15).

Tablo 15: Arac-Is Makinesi Envanteri

SIRA ARAC / iS MAKINESI ADET
BINEK OTOMOBIL 16

2 PICKUP (4X4) 15
3 MINIBUS 3
4 OTOBUS 7
5 KAMYONET 9
6 DAMPERLI KAMYON 41
7 SABIT KASALI KAMYON 2
8 TIR (CEKICI) 5
9 ASFALT DISTRIBITORU 4
10 ARAZOZ (SU TANKERI) 6
11 COP TOPLAMA KAMYONU 6
12 KAMYON ROLEYTANK 1
13 VIDANJOR 1
14 VING 1
15 YOL CizGI KAMYONU 1
16 AKARYAKIT TANKERI 1
17 KAYNAK MAKINASI KAMYONU 1
18 TRAKTOR 3
19 GREYDER 10
20 DOZER 2
21 YUKLEYiICI 5
22 EKSKAVATOR 9
23 KAZICI-YUKLEYICI 12
24 SILINDIR 9
25 YAMA SILINDIRI 3
26 ASFALT FINISERI 1
27 SEYYAR KOMPRESOR 2
28 SEYYAR KAYNAK MAKINASI 1
29 CEKILIR TiP ASFALT TANKI 5
30 JENERATOR 3
31 TREYLER ROLEYTANK 2
32 KASALI TREYLER 1
33 SEMIi TREYLER 3
34 YATAKLI YEMEKLI KAMPTREYLER 7
35 YEMEKLI KAMPTREYLER 2

TOPLAM
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3.2.5. Teknik Donanim e

L 6ZEL IDARESI

Teknik donanim iki baslikta ele alinmis olup, otomasyon sistemleri ve bilgi islem altyapisidir.

3.2.5.1. Otomasyon Sistemleri

Kurumumuzda Arag Takip Otomasyon Sistemi, Akaryakit Dagiim Otomasyon Sistemi, Asfalt Plent Otomasyon
Sistemi, Sicak Su Otomasyon (scada), Guvenlik Kamera Sistemi olmak {zere bes adet otomasyon sistemi
bulunmaktadir.

Arac Takip Otomasyon Sistemi sayesinde, arag ve siirlicii performans analizi yapilarak basta vakit ve yakit
olmak lzere bircok konuda tasarruf saglanmaktadir.

Akaryakit Dagitim Otomasyon Sistemi ile yakit kullanim analizi yapilmakta ve ambar kayitlarinin iyilestiriimesi
yaninda araglarin performanslari da degerlendirilmektedir

3.2.5.2. Bilgi Islem Altyapisi

Kurumumuz zengin ve yeterli bilgi islem ekipmanina sahiptir (Bkz. Tablo 15). Tim kullanicilara isinin geregi
olan bilgisayarinin yaninda, teknik donanim ek olarak verilmektedir.

EBYS Elektronik Belge Yénetim Sisteminde ise kurumumuz, icisleri Bakanhgi'na ait e-icisleri Sistemi'ni
kullanmaktadir. Kullanilan bu sistemle, icisleri Bakanligi teskilat semasindaki tim alt birimlerle elektronik veri
transferi yapilabilmektedir

Tablo 16: Bilgi Islem Donanim

URUN ADI
1 PC+MONITOR 128
2 LAPTOP PC 19
3 TABLET PC 10
4 YAZICI 51
5 TARAYICI 13
6 FOTOKOPI 4
7 RENKLi FOTOKOPI 2
8 LCD TV 10
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3.2.6. Kurum Kulturu .

L 6ZEL IDARESI

Nigde il Ozel idaresi, kurumsal gecmisi ve hizmet kalitesi ile ilkemizin en eski illerinden biri olan Nigde'mizin bii-
tinldni kusatan, kokli ve glgla bir yerel yonetim kamu kurumudur. Sorumluluk sahasinda, yasalarla belirlenen tim ka-
mu hizmetlerinin yerine getirilmesi, gelistirilmesinin hizlandirilmasi, dengeli ve surdurilebilir kilinmasi icin yénetimin
bes islevi olan, planlama, organize etme, yiriitme, karar alma ve kontrol mekanizmalarini kullanmaktadir. Bu siregte
katihmci, toplumun ihtiyac ve beklentilerine duyarl, hesap verebilir bir sekilde kurumsal yapi ve isleyisini gelistirmistir.
Verilen hizmetlerin ve yapilan ¢alismalarin ana amaci, Nigde’nin kaynaklarini stratejik bir plan ¢ercevesinde, rasyonel
paylasim ve kullanimini saglamak suretiyle; kentin gelismesine ve kalkinmasina katkida bulunmak, ayrica kir-kent yasam
kalitesini dengeli olarak ylikseltmektir.

Paydaslara hizli ve kaliteli hizmet sunumu, kurumsal kaltirimizin gliclinl yansitmaktadir. Nigde’nin gegmis,
buglin ve geleceginin sekillenmesinde aktif rol oynayan ve her tirli sorumlulugu almaktan kaginmayan, birikimli ve de-

neyimli yonetici ve personel yapisina sahip olmak kurumun en buylk degeridir.

3.2.7. 2015-2019 Yillar: Yapilan Faaliyetler

2015-2019 yili faaliyetler kurumun galisma yelpazesini gostermek adina yer verilmistir. Faaliyetler 10 ana baslik-
ta incelenerek ayrintilar asagida kisaca verilmistir.

3.2.7.1.Tarim ve Hayvancilik

ilimizin ekonomisinde tarim ve hayvancilik 6nemli bir yer tuttugu icin kendi icinde (ic alt baslik halinde incelen-
mistir.

TARIM VE HAYVANCILIK
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3.2.7.1.1. Tarimsal Sulama WG

iL OZEL IDARESI

llimizin toplam arazi varlig1 7.254.000 ha’dir. Bu alanin 370.082 ha cayir mera, 40.767 ha orman ve funda, 5.792
ha yerlesim yeri ve sanayi alani, 140 ha goller, 31.214 ha ise taslk, kayaliktir.

Nigde ilinde 275.783 ha alanda tarim yapilmaktadir. Bu alanin 123.846 ha (toplam tarim alaninin % 45’i) sulanir-
ken, 151.397 ha’da (toplam tarim alaninin % 55’i) ise kuru tarim yapilmaktadir. Mevcut su rezervi ile sulanabilecek alan
en fazla 208.886 ha’dir. Halen fiilen sulanan yaklasik 123.846 ha ilave olarak en fazla 85.340 ha daha sulamaya acilacak
alan vardir.

idaremizce gecmisten giiniimiize kadar sulamaya agilan saha 54.253 ha’dir. 2019 yili sonu itibariyle HiS ve sulama
goleti sayimiz toplam 110 adettir (Bkz. Tablo 17).

Tablo 17: 2015-2019 Yillarinda Yapilan Sulama Tesisleri

iSIN CiNSI 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM

Sulama Goéleti

KOS Géleti 3 - 2 - -
HiS Goleti 1 1 - - -
YUS Sulama Tesisi 12 8 12 13 1
YAS Sulama Tesisi 3 1 2 4 3
YUS Pompaijla Sulama Tesisi - - - 1 -
Goletten Basingh Sulama Tesisi 4 2 2 1 -
HiS Tesisi 3 3 - 3 3
Tamamlama Projesi 4 3 - - 1
Golet Yikseltme Projesi - - - 2 -
Tesis Bakim ve Onarimi

Sulamaya Agilan Alan (Ha) 859,8 476,9 667,1 I

Yili Harcamasi (Milyon TL) 32.699 24.380 19.706 21.283 5.900 103.968

Ilgili yillarda KOP Odenegi dahil olmustur.
*2019 yili icin ek odenek gelebileceginden veriler tahmini yazilmigtir.
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3.2.7.1.2 Hayvancilik vl

llimizin biyiikbas hayvan varligi 172.477 adet, kiiciikbas hayvan varligi 572.477 adet olup Tablo 18 'de verilmistir.

Kurumumuzun hayvancilik alaninda yaptigi desteklemeler ise Tablo 19 'da verilmistir.

Tablo 18: 2019 itibariyle Hayvan Sayilar:

HAYVAN MEVCUTLARI

BUYUKBAS KUGCUKBAS
Kultiir Melez Yerli .
Sigir Sigir sigir Manda TOPLAM Koyun Kegi TOPLAM
154.479 17.345 630 23 172.477 498.335 74.142 572.477

Kaynak: Nigde Valiligi 2019 Yili Ocak Ayt Brifingi

Tablo 19: 2015-2019 Yillar:1 Tarimsal ve Hayvansal Desteklemeler

YILI DESTEKLEME CiNSi DESTEK'-('%'I‘_")E U U
Fidan, cilek fidesi, alternatif Griin ve mantar alimi
Makine ve techizat alimi
20 500 adet arili kovan alimi 1:860-956
Asi alimi
Cilek fidesi alimi
2016 Arili kovan alimi 300.000

Makine ve techizat alimi

Alternatif Grin alimi
2017 Asi alimi 700.000
Arili kovan alimi

Alternatif Grin alimi

Asi alimi
2018 Makine ve techizat alimi 750.000

Uzim bagcilig

Uzim bagciligi yapimi
2019 Alternatif Grtn alimi 750.000
Asi alimi

TOPLAM 4.366.996
o I————
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3.2.7.2. Ulasim Wk

ilimiz sinirlani igerisindeki, il genelinde kdy ve Unite yollarinin uzunlugu 3.159 km olup, Tablo 20 ’de verilmistir.
Kurumumuzun bu sektérde yaptigi calismalar yil bazli olarak Tablo 21 'de gosterilmistir.

Tablo 20: K6y Yollarinin Niteliklerine ve Ilgelerine Gore Dagilimi (Km)

Stabilize

Tesviye TOPLAM

Merkez 832

Altunhisar 90 50 10 - 18 160

Bor 385 110 48 9 21 515

Camardi 246 145 37 43 23 454

Ciftlik 130 61 2 - 25 204

Ulukigla 809

TOPLAM 3.159

Tablo 21 : 2015-2019 Yillar1 Arasinda K6y Yollarinda Yapilan Isler (Km)

isin Cinsi TOPLAM
BSK Asfalt 222
1. Kat Asfalt 329 358 387 405 177 1.656
2. Kat Asfalt 124 72 104 66 85 451
(Af;fr']ta?ak'm 1.426 1577 1,633 1.763 1.267 7.666
Onarim 154 409 285 260 128 1.236
Stabilize Kaplama 231 202 181 236 135 985
Malzemeli Bakim 107 85 88 97 100 477
Greyderli Bakim 3.027 3.072 3.130 3.130 3.159 15.518
Beton Buz (mt) 3.067 4.145 3.120 3.640 3.019 16.991
Menfez (Adet) 373 SIS 192 214 148 (W{)
Karla Micadele 59.205

18.717 11.737 105.667

31.165

TOPLAM
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IL OZEL IDARESI

2015-2019 yillari arasinda koylerimize yapilan igme suyu tesisi, motopomp alimi, icme suyu depo yapimi ve
bakim onarimi, klor cihazi ve klor alimi, ek sebeke hatti désemesi, igme suyu ENH yapimi, motopomplarin elektrik
enerjisi ihtiyacinin glines enerjisinden karsgilanmasi vb. islerin dékiimi Tablo 22 “de verilmistir.

Tablo 22: 2015 - 2019 Yillarinda I¢gme Suyu Yatirimlar:

YAPILAN iSiN ADI TOPLAM
icme suyu tesisi yapiimasi 48 72 56 22 s 211
icme suyu tesisinin eneriji ihtiya-
cinin gunes enerjisi ile karsilan- - 18 - - - 18
masi
Klorlama cihazi Gnitesi
yapiimasi 80 52 - - - 132
Icme suyu tesisi. motopompu- 20 23 26 31 32 132
nun yenilenmesi
Icme suyu deposunun bakim ve 40 o5 30 5 5 102
onariminin yapilmasi
Loy gRliame pleii Uliglie 35100 | 45.000 | 151.100 | 97.200 | 24.850 [RRLEIA)
icme suyu sebekesi yapilmasi
Icme suyu sondaj etudu 24 19 11 9 7 70
yapilmasi
icme suyu sondaiji yapilmasi 27 17 7 9 10 70
Icme suyu deposuna elektronik 3 5 10 15 17 50
samandira takilmasi
igme suyu drenajini yapilmasi 6 8 9 11 13 47
icme sularinda arsenik orani
yuksek tespit edilen kdylere ar- - - 1 - - 1
senik aritma unitesi yapilmasi
icme suyu depolarinin otomatik
klorlama, klor 6lgum ve izleme i i ) i 131 131

sistemi otomasyonunun
kurulmasi
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3.2.7.4. Kanalizasyon ““5%.

Nigde ili tim koy ve baghlar, iki kdy disinda, sebekeli kanalizasyon tesisine sahiptir. Bununla beraber,
yeni yerlesim yerlerinin agilmasi, yeni evlerin yapilmasi nedeniyle gereklilik arz eden ek kanalizasyon sebekelerinin
yapimina ihtiyaglar ¢ergevesinde devam edilmektedir.

Kurumumuzun bu sektérde yaptigi calismalar yil bazli olarak Tablo 23 'de gosterilmistir.

Tablo 23: 2015 - 2019 Yillar1 Aras1 Aritma ve Kanalizasyon Islerine Yapilan Yatirimlar

iSIN CINSI 2016 2017 2018 2019 | TOPLAM

Dogal kanalizasyon aritma
tesisi yapilmasi

Koy gelisme planlari is1gin-
da kanalizasyon sebekesi 117.000 40.000 56.100 26.765 16.900 256.765
yapilmasi

Kanalizasyon sebekesi ba-

kim ve onariminin yapilmasi A0 3500 5000 6500 8000 25.000

3.2.7.5. Arac-Is Makinesi

Kurumumuz, 2015-2019 yillari arag ve is makinesi alimlari yapmistir (Bkz. Tablo 24). Arag parkinda bulunan
mevcut araglarin bakim ve onarimlari, kurumun kendi imkanlari ile yapilmaktadir. Yapilan onarimlara iliskin detaylar
Tablo 25 'de verilmistir.

Tablo 24: 2015-2019 Arac-Is Makinesi Alimlar:

2016 2017 2018 2019

is Makinesi

Arag 19 12 16 9 2

Tablo 25: 2015-2019 Yillarinda Yapilan Arac Is Makinesi Onarimi

2016 2017 2018 2019
Agir Sase Revizyon 44 48 70 85 45 292
Motor Revizyon 15 13 12 13 8 61
Hafif Sase Tamiri 983 740 792 852 611 3.978
Kaynak Kaporta Boya 25 31 38 49 18 161
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3.2.7.6. Sosyal Donati1 ve Ustyap1 e,

Kaymakamlik ve muhtarliklarin talepleri dogrultusunda ilimizde hikimet konagi, sosyal tesis, yurt binasi,
muhtarlik binasi ve millet kiraathanesi, hali saha yapimi, peyzaj ve ¢evre diizenlemesi, oyma depo, kilitli parke, gocuk
oyun parki, ortak alanlarda kullanilmak Gzere otobis duragi ve bank alimi, WC ve triblin yapimi, kantar yapimi, cami
ihata duvari yapimi, cenaze sundurma yeri gibi gesitli isler yapilarak Gstyapi eksiklikleri giderilmistir. Bu alanda yapilan
calismalar Tablo 26 "da verilmistir.

Tablo 26: 2015-2019 Kéylerde Yapilan Insaat ve Cevre Diizenleme Isleri

2016 2017 2018 2019 TOPLAM

31 25 46 48 26 176

15.065.69
0

Yapilan is Adeti

Harcama (TL) 24.282.935 4.141.604 | 7.452.654 | 18.394.172

3.2.7.7. Egitim

Kurumumuzun 2015-2019 yillari arasinda egitime sagladigi katkilar Tablo 27 'de gosterilmistir.

69.337.055

Tablo 27: I1 Ozel Idaresi Katkis: ile Yapilan Derslik ve Bakim Onarimlar

Yili Yapilan Derslik Sayisi Sl I P e

Okul Sayisi
2015 24 6
2016 24 5
2017 2 7
2018 24 5
2019 o7 3
TOPLAM 136 26

3.2.7.8. Saglik

Kurumumuz tarafindan 2015-2019 dénemine ait katki saglanan saglik yatirimlarina Tablo 28 ‘de yer verilmistir.

Tablo 28: Il Ozel idaresi Katkisi ile Saglik Alaninda Yapilan Yatirimlar

2015 Saglik evi bakim onarimi igin 200.000 TL 6denek ayriimistir.
2016 Saglik evi bakim onarimi igin 300.000 TL 6denek ayriimistir.
2017 Saglik evi bakim onarimi igin 250.000 TL 6denek ayrilmigtir.
2018 Saglik evi bakim onarimi igin 200.000 TL 6édenek ayriimistir.
2019 Saglik evi bakim onarimi igin 200.000 TL 6édenek ayriimistir.

TOPLAM 1.150.000 TL
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3.2.7.9. Genclik ve Spor wode.

Kurumumuz tarafindan 2015-2019 dénemine ait katki saglanan genglik spor faaliyetlerine Tablo 29 ’da
yer verilmistir.

Tablo 29: 2015-2019 Yillar:1 Arasinda Genglik Spor I1 Miidiirliigii'ne Yapilan Katkilar

i DESTEKLEME

YILI DESTEKLEME CINSI TUTARI (TL)

2015 Amator spor kl_JIup!e_rlne spor malzemesi alimi 140.000
Spor tesislerinin bakim ve onarimi

2016 Amator spor kl_JIup!e_rlne spor malzemesi alimi 175.000
Spor tesislerinin bakim ve onarimi

2017 Amator spor kl_JIupI_e_rlne spor malzemesi alimi 190.000
Spor tesislerinin bakim ve onarimi

2018 Amator spor kglup!erlne spor malzemesi alimi 265.000
Spor tesislerinin bakim ve onarimi

2019 Amator spor kl_JIupI_e_rlne spor malzemesi alimi 250.000
Spor tesislerinin bakim ve onarimi

TOPLAM 1.020.000

3.2.7.10. Kultur ve Turizm

Yillar itibariyle ilimizi tanitici materyaller icin kurumumuzun verdigi katkilar Tablo 30 'da verilmistir

Tablo 30: 2015-2019 Yillar: Arasinda Kiiltiir ve Turizm Miidirliigii'ne Yapilan Katkilar

il DESTEKLEME

YILI DESTEKLEME CINSI TUTARI (TL)

2015 llimizin tanitimi i¢in brosur ‘kl’Fap afis dergi baski cilt alimi ve 200.000
kazi ¢evrelerinin bakim onarimi

2016 [limizin tanitimi igin brogur .kl’gap afis dergi baski cilt alimi ve 200.000
kazi cevrelerinin bakim onarimi

2017 llimizin tanitimi i¢in brosar _kl’Fap afis dergi baski cilt alimi ve 270.000
kazi cevrelerinin bakim onarimi

2018 [limizin tanitimi icin brosur !(I’Fap afis dergi baski cilt alimi ve 270.000
kazi cevrelerinin bakim onarimi

2019 llimizin tanitimi i¢in brosur !(l’Fap afis dergi baski cilt alimi ve 300.000
kazi ¢evrelerinin bakim onarimi

TOPLAM 1.240.000










GUCLU YONLER

Teknik donanimin giicli olmasi

Kurumun en st diizey
yoneticisinin ayni zamanda ilin de

A A Fiziki yapisinin yeterli olmasi
en Ust diizey yoneticisi olmasi

Yerel diizeyde karar almanin ve
uygulama yetkisinin olmasi

Deneyimli, nitelikli ve ozverili
personele sahip olmasi

ilin tek toprak ve su
laboratuvarina sahip olmasi

Biitcede yatirima ayrilan kaynak
oraninin yiiksek olmasi

Kurumun Ar-Ge ve
proje biriminin olmas.

Kurumun yenilenebilir enerji
konusunda tecriibeye sahip olmasi.

Ozerk bir biitceye sahip olmas|

Calisanlarin 6zlik ve sosyal
haklarinin iyi olmasi

Calisanlar arasindaki dikey ve
yatay iliskinin guicli olmasi

Idarenin mali disipline
bagli olmasi

Donanimli asfalt iretim
tesislerine sahip olunmasi

Kamu hizmet standardi tablosunda
ongorlen sirelere uyum oraninin
yliksek olmasi

Kuruma ait arag bakim ve tamir
atolyesinin olmasi.




ZAYIF YONLER

Ozel idarenin tanitiminin yetersiz
olmasi nedeniyle kurumsal algida
eksiklik

o
19,

Ust yapiya iliskin kurum kiiltiriinin
yeterince olusmamis olmasi

Idarenin 6z gelirinin az olusu

QO
(@)}

Ust yapiya iliskin personel
yelpazesinin dar olmasi.

Calisma alanlariile ilgili
yeterli envanter
¢alismasinin olmamasi

Ilin tek toprak ve su
laboratuvarina sahip olmasi

Ozel idarenin sosyal faaliyetlerde
yetersiz kalmasi.

N
| &> )
=
R
A A

Kirsal bolgelerde turizn
firsatlarinin yeterince
degerlendirilememesi

(e )
~J




FIRSATLAR

Ilimizin KOP Bélgesi'nde
yer almasi

Cesitlilik arz eden turizm
potansiyelinin olmasi

Koy sayisinin azligi

|lin topografik yapisinin,
hizmetlerin gotlrilmesinde
kolaylik saglamasi

Bolgesel anlamda golet,
baraj ve yeralti su rezervi
yonunden zengin olmasi

llimizin tarihi ve turistik varliginin
zengin olmasi ve 6zel idare eli ile
turizme kazandirilma potansiyeli

[limizin Tiirkiye Giines Enerijisi
Potansiyel Haritasi'ndaki konumu




TEHDITLER

Kanunlarin cok sik
degismesi.

Yer alti su rezervinin gin
gectikce azalmasi.

Kirsalda yasayan halkin
gelir diizeyinin
distk olmasi.

Kurak bir il olmaya
dogru gidis.

Tarim arazilerinin ¢ok
parcali olmasi.

Kacak yapilasmanin
onlenememesi.

Ilin IPARD
kapsaminda olmamasi.

Bazi kdylerin icme suyu
kaynaklarinin jeolojik 6zelliginden
dolayi kullanisli olmamasi




‘Yasayla verilen mahalli ve musterek nitelikteki;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret, ilin cevre duzeni plani,
bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kultur, sanat,
turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, gocuk
yuvalari ve yetistirme yurtlari, ilk ve orta ogretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapimi, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin kargilanmasina
iliskin hizmetleri il sinirlari icinde, Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cev-
re, acil yardim ve kurtarma, orman koylerinin desteklenmesi, agaclandirma,
park ve bahce tesislerine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda,
Katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri gcergcevesinde yurut-

mek, halkimizin yasam kalitesini ve ilimizin refah duzeyini yukseltmektir.”
O IS—S—_—_



KATILIMCI

SEFFAF

IL OZEL IDARESI ! DEMOKRATiK

INSAN ODAKLI

“Katilimci, seffaf, demokratik ve insan odakli bir yerel
yonetim anlayisi icinde halkimizla el ele vererek,
potansiyel kaynaklarimizi da harekete gegirerek, Ulke
genelinde ilklerin 6nclist olan bir Il Ozel Idare olmak.”

el



Birey ile Ilgili Ilkelerimiz ;

BIREY ILE ILGILI ILKELERIMIZ




ILKELERIMIZ

Yonetim ve Hizmet Stirecleri Ilkelerimiz;

I " ——

g vALivETETKLi VE
HESAP VEREBILIR,

™

| s
r—ﬂ
y
[

YONETIM ve HIZMET
SURECLERI ILKELERIMIiZ







STRATEJIK AMACLAR,
HEDEFLER, STRATEJILER,

PERFORMANS KRITERLERI
ve MALIYET TAHMINI
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6.1. IZLEME VE
DEGERLENDIRME

Stratejik planlarin uygulanmasi sirecinde izleme
ve degerlendirme yoluyla planin  yiritidlmesinin
sistematik takibi; ama¢ ve hedeflere ne o&lglide
ulasildiginin  belirlenmesi, tutarsizliklarin ve eksiklerin
giderilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Nigde il Ozel Iidaresinin Stratejik Planinin
uygulamasi ve izlenmesi, idarece belirlenmis olan Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu
koordinatorliginde, Mali Hizmetler Mudarlaga

tarafindan strekli olarak izlenir ve yillik olarak raporlanir.

Stratejik planin  onaylanmasi ve uygulamaya
konulmasi ile birlikte, planda yer alan hedefleri izleme
sireci de baslamaktadir. Bu slirecte stratejik amaclara
iliskin hedeflere ulasilip ulasiimadigl Performans Programi
aractligiyla degerlendirilecektir. Planda belirtilen
tarihlerde yapilmasi ongorilen faaliyetler Ust yonetim
tarafindan takip edilmekle beraber, Kurumumuz
blinyesinde stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi
asamasini Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komis-
yonu, Mali Hizmetler MudurlGgi, Birim Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonlari araciligl ile her yilin sonunda
degerlendirir.

Raporlama, stratejik planin izleme siirecine iliskin
ciktiyi ifade etmektedir. Stratejik amac¢ ve hedeflere ne
kadar ulasildig, periyodik olarak hazirlanacak raporlarla
takip edilecektir.
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Kurumun ilgili  birim yoneticileri, belirlenen
stratejik amaglara ulasilabilmesi igin uygulamayi surekli
olarak takip edeceklerdir. Ayrica, faaliyet ve yil sonunda
hazirlanacak degerlendirme raporlari, Kurumun ilgili
birimine dlzenli olarak génderilerek dosyalanip, gelecek
yila iliskin veri olarak arsivlenecektir. Bdylece kurum
hafizasinin olusmasina da stratejik plan 6nemli katkilar
saglayacaktir. Degerlendirme, performans gosterge ve
hedeflerinin uygulama sonuglari ile karsilastirmali analizini
ifade etmektedir. Bu kapsamda planda 6ngoriilmeyen ya
da beklenmedik gelismelere iliskin durumlar goézden
gecirilip gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Dolayisiyla iki
yilin sonunda hedeflerin dénemin sartlarina uygun olarak
revize edilmesi saglanacaktir.

Kurumun stratejik plani, diger birimler icin cerceve
teskil edecektir. TiUm birimler, planda belirtilen misyon,
vizyon, deger, amac¢ ve hedeflerle celismeyecek sekilde
kendi stratejik planlarini yenileyebileceklerdir. Her birim
“Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” araciligi ile
kendi stratejik planinin izleme ve degerlendirmesini
yapabilecektir. Performans hedeflerine ulasilamayan

alanlarda oncelikli olarak iyilestiriimesi gereken konular,
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan belirlenecek ve bu alanda yapilacak iyilestirme
Eylem Plani hazirlanarak gerekgeleri ile birlikte idareye
sunulacaktir. izleme ve degerlendirme sistemi, stratejik
plan uygulama siirecinde surekli olarak gézden gecirilerek
gelistirilecektir.




6.2. REVIZYON

Bu plan; olagan durumlarda iki yilda bir, olagandi-
si durumlarda her zaman gbézden gegcirilir. Hazirlanan
stratejik planin 2023 yili basinda ihtiyaca gore revize edil-
mesi planlanmaktadir. Bu nedenle, planin uygulanmasina
iliskin raporlar ilgi birim sorumlulari tarafindan dizenle-
nerek Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyo-
nuna ulastirilacaktir. Stratejik Plan izleme ve Degerlen-
dirme Komisyonunca yapilacak ¢alisma ve degerlendir-
meler sonucu planda yapilmasi 6ngorilen revizyonlar
idareye sunulacaktir. idarenin onayini takiben revize edil-
mis plan uygulamaya konulacaktir.
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Planin uygulanmasinda gerceklesmeyen faaliyet-
lerin nedenleri irdelenecek, bu faaliyetler gereken di-
zeltmelerle bir sonraki yilin programina alinacaktir.
Stratejik planin tamami degisen kosullar itibariyle tekrar
gozden gecirilecek ve revize edilecektir.

Yilhk programin degerlendirilmesi ve bir sonraki
yilin programinin Uretilmesi agamalarini ve planin tama-
mina iliskin calismalari il Ozel idare Stratejik Planlama
Kurulu, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyo-
nu, Mali Hizmetler Mudurligu ortaklasa ¢alismalarla yu-

rutecektir.



6.3. SONUC

Ulke ve diinya genelindeki olaylarin gelisim hizi,
idaremizi her anlamda daha siratli ve dogru kararlar
almaya zorlamaktadir. Gelecegi yakalamada ¢ikis nok-
talarini bulma becerisi ise saglanan uzlasi ve kararliligin
sonucu olacaktir. 2020-2024 Stratejik Plani idaremizin
misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirlanmistir.
Basarlyl yakalamada kritik kabul edilen faktorler ise
GZFT analizi bulgularina dayalidir.

Nigde il Ozel idaresi misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda  hazirladigi  2020-2024  do6nemini
kapsayan Stratejik Plani ile stratejik faaliyetlerini,
blitce plan ve programlariyla biitlinlestiren bir gelecek
dokimani ortaya koymustur.

Bu plan, kurumun gelecekte vyer alacagi
konumu belirlemeye yonelik bir yol haritasi olup,
zamanla ilerlemeyi kolaylastiran bir role sahiptir.
Stratejik planin hazirlanmasinda Nigde il Ozel

idaresi’nin birimleri gerek kendileri, gelecege yonelik
yogun degerlendirmeler yapmis ve gelisimlerine katki
etmeye

saglayacak stratejik onceliklerini tespit
calhismistir.
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Stratejik planin basaril bir sekilde yuritilmesi,
paydaslarin aktif olarak katilimi ve kurum Ust dizey
yoneticilerinin tam destegi ile gerceklestirilecektir.
Stratejik planlama sireci, etkin bilgi ve iletisim
¢abalarini  zorunlu kilmaktadir. Bilgi ve iletisim
surecinin sonu¢ odakli olmasi, alinan kararlarin
glvenilirligini artiracaktir.

idaremizin stratejik plani da bilgi ve iletisim
sistemlerinin  yeniden yapilandiriimasina olanak
saglamistir. Bu yapilanma, gelecek dénemlerde daha
akilcr kararlarin alinmasina ve daha akilci adimlarin
atilmasina yardimci olacaktir. Bu nedenle; gelismemize
yonelik cizilen yol haritamizda, stratejik amac¢ ve
hedeflerimizin belirli siirelerde denetlenmesi ve ortaya
cikan sonuclarin olmak istedigimiz yere bizleri ne kadar
tasiyabildiginin irdelenmesi, zamana uygun olarak
glincellenmesi ve sirekliliginin saglanmasi basarimizin
Olclitl olacaktr.




